V. W miesiacu poprzedzajgcym ogloszenie o naborze zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w
GOPS bylo ponizej 6%

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2.CV

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie , zaswiadczenie o ukoficzonych

kursach, szkoleniach.

5. Oswiadczenie kandydata:

- o korzystaniu z pelni praw publicznych o fakcie ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

- ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o pace
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych / Dz. U z 2015 r poz. 2135/

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku podawczym w sekretariacie

GOPS w Jasienicy z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze 500 + ,, w
terminie do dnia 16 marca 2016 r do godz. 15°°
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